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Triptyque réalisé dans le cadre des ateliers Mieux me comprendre pour réussir. 

Photo : Dana Lantin, élève de cheminement 

particulier. 

  

Description : Le tableau dôaffichage est flou, on 

peut lire les mots « Trouve ton Métier » sur une 

affiche. Il y a dôautres messages illisibles. La 

photographe a voulu représenter la confusion, la 

difficult® de se projeter dans lôavenir, dôavoir 

les idées claires par rapport à son cheminement 

scolaire et professionnel. Côest une r®alit® 

particulièrement difficile, surtout pour les 

élèves en adaptation scolaire.  
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Photo : Dana Lantin 

 

Description : Un corridor vide, avec un cadrage 

déséquilibré. Le focus est sur le mur, le reste est 

flou, on devine une porte de sortie au bout. La 

photographe a voulu transmettre une certaine 

inquiétude, une angoisse face à un lieu qui peut 

sembler banal, non menaçant. La vision peut être 

brouillée par le stress et empêcher la personne de 

se sentir ¨ lôaise, de savoir o½ elle sôen va. 

Photo : Dana Lantin 

 

Description : Deux personnes en train de 

collaborer pour installer des décorations. Un 

exemple simple dôentraide afin de rendre 

lô®cole plus agr®able. Le point de vue de la 

photographe est distant, le sujet de la photo 

nôest pas rapidement identifiable. Les marches, 

les étages supérieurs, le large cadre, tout cela 

contribue à créer un sentiment de distance. La 

photo exprime la difficulté à aller chercher de 

lôaide, ¨ voir le positif dans la collaboration, de 

peur de se faire juger, rejeter. Cependant,  

lorsque lôon observe bien, on voit que lôaide 

existe et quôil est possible de lôatteindre. 
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Mot du directeur général 

 

 Le 26 août 2016 marquera le dixième anniversaire de Perspectives jeunesse, une 

®tape important dans la vie dôune organisation.  Je profite de lôoccasion pour souligner la 

pers®v®rance et lôengagement de tous ceux et celles qui ont particip® ¨ la r®ussite de ce 

bel organisme : fondateurs, intervenants, directions, administrateurs, écoles partenaires, 

organisateurs communautaires, députés et bailleurs de fonds. 

Je tiens particulièrement à souligner le départ de Daphné Mailloux-Rousseau, 

membre fondatrice, qui sôest impliqu®e durant ces 10 dernières années comme 

administratrice.  Ses conseils et sa disponibilité furent inestimables.  Au nom de tous les 

jeunes qui ont bénéficié du soutien de Perspectives jeunesse, je te remercie et te souhaite 

bonne chance pour la suite. 

Il est également essentiel de mentionner lôengagement des membres de la Caisse 

Desjardins De Lorimier-Villeray envers Perspectives jeunesse depuis ses tout débuts.   

Nous vous remercions de votre appui financier et de votre confiance sans lesquels nous 

ne célèbrerions fort probablement pas ce dixième anniversaire.   

 

Encore une fois, côest avec le sentiment du devoir accompli que nous vous 

présentons ce rapport annuel.   Nous avons accompagné individuellement 166 jeunes 

cette année au sein de nos deux programmes.  Nous avons donc bénéficié dôautant 

dôopportunit®s dôapprentissage.   Parmi nos autres grandes r®ussites de lôann®e je tiens ¨ 

mentionner la cr®ation dôun poste de coordination au d®veloppement, la r®alisation dôune 

évaluation de la satisfaction et des besoins auprès des jeunes et de nos partenaires, 

lôavanc®e de nos d®marches de planification strat®gique et une premi¯re activit® dô®t®, 

soit un séjour de camping au Cap Saint-Jacques qui aura lieu les 27 et 28 juin.  Il est 

évident que de nombreux défis nous attendent au cours des années à venir, mais pour 

lôinstant, c®l®brons les r®ussites de la derni¯re d®cennie ! 

 

Bref, côest avec fiert® et reconnaissance envers lô®quipe de Perspectives jeunesse 

que je vous invite à parcourir ce bilan qui couvre lôann®e scolaire 2015-2016.   

 

Louis-Philippe Sarrazin 
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Notre mission  

 

La mission de Perspectives jeunesse est de soutenir les jeunes vivant des difficultés tant 

personnelles, familiales, scolaires que sociales afin de favoriser la prévention du décrochage 

scolaire et social, la réinsertion scolaire et l'insertion socioprofessionnelle. Perspectives jeunesse 

c'est aussi un organisme qui soutient, écoute et informe les parents en tant qu'acteurs essentiels 

dans la lutte au décrochage scolaire. 

 

Nos valeurs 

 

¶ Intégrité 

¶ Entraide 

¶ Respect 

¶ Inclusion 

¶ Autonomie 

 

Administrateurs 

 

Coordonn®es et heures dôouverture 

 

302-6839A, rue Drolet, Montréal, Québec, H2S 2T1 

514-303-0599 

www.perspectivesjeunesse.org 

Nous offrons des services aux jeunes de la fin du mois dôao¾t ¨ la fin du mois de juin de chaque 

année.  Nos bureaux administratifs sont ouverts 12 mois par année. 

¶ Andréane Brillant-Poirier : présidente 

¶ Lucile OôLeary : vice-présidente 

¶ Antoine Auger : trésorier 

¶ Marie-Hélène Choinière : secrétaire 

¶ Daphné Mailloux-Rousseau : administratrice 

¶ Roxane Fafard : administratrice 

¶ Benoit Dagenais : administrateur 

¶ Micaël Bérubé 

http://www.perspectivesjeunesse.org/
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Initiation ¨ lôescalade avec des jeunes du projet Option et du Drop-In 
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Le Drop-In est un service qui offre aux jeunes âgés de 15 à 

24
1
 ans ne fr®quentant pas lô®cole une ressource alternative 

de réinsertion scolaire.  Puisque la situation de chaque jeune 

est différente, nos interventions le sont toutes autant.  Il 

nôexiste donc aucun parcours typique.  Le Drop-In permet 

un suivi individualisé qui se poursuit une fois la réintégration scolaire faite et dont la durée du 

suivi est le temps nécessaire pour chaque jeune.  De plus, les parents sont invités à se joindre à la 

démarche.  Au fil des rencontres, lôintervenante en persévérance scolaire accompagne le jeune 

dans une action lui permettant d'évaluer sa situation et l'incite à vivre des expériences visite 

dô®coles ¨ vocation particuli¯re, activités de découvertes, bénévolat, etc.  Cela, afin quôil 

développe son autonomie et prenne conscience de son pouvoir dôagir.  La réinsertion scolaire est 

la préoccupation principale, mais lôinsertion socioprofessionnelle peut aussi être considérée selon 

les besoins et la réalité du jeune.  Le Drop-In est un projet structurant qui favorise la connaissance 

et lôutilisation des services existant dans le milieu par les jeunes : écoles à vocation particulière, 

accueil psychosocial des CLSC
2
, organismes de prévention de la toxicomanie ou des troubles 

alimentaires, etc.  Nous ne faisons pas que référer les jeunes, nous les aidons à se préparer à leur 

première rencontre et nous les accompagnons si nécessaire.  Toutes les actions du Drop-In visent 

à éviter un deuxième décrochage suite à la réinsertion scolaire ou que le décrochage scolaire ne se 

transforme en décrochage personnel et social.  Notre objectif est dôaccueillir une trentaine de 

nouveaux jeunes par année sur une base de 35 heures par semaine et selon les besoins des jeunes.  

Nous visons une remise en action de 60% dôentre eux : retour ¨ lô®cole, insertion 

socioprofessionnelle, stage, etc.  

 

 Les jeunes qui bénéficient du Drop-In nous sont majoritairement référés par les 

intervenants des CLSC, les directions et les professionnels non-enseignent des écoles ainsi que les 

intervenants des foyers de groupes ou dôautres organismes communautaires.  De plus, afin de 

sôassurer de rejoindre les jeunes qui sont plus isolés, nous publions nos services dans les 

babillards communautaires des hebdos de quartier et distribuons des feuillets promotionnels aux 

entr®es des m®tros.  Cette ann®e un peu plus de 10% des jeunes rejoints lôont ®t® par lôentremise 

de ces deux dernières actions.   

 

Intervenante en persévérance scolaire : Ève Montpetit  

                                                 
1Depuis décembre 2015, devant les demandes de services de plus en plus nombreuses, le Drop-In est ouvert aux jeunes 

de 15 à 24 ans. 
2 Centre local de santé communautaire. 
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Statistiques 

¶ 35 jeunes en suivi depuis le d®but de lôann®e scolaire 2015-2016. 

¶ 28 nouveaux jeunes inscrits depuis le d®but de lôann®e scolaire 2015-2016. 

¶ 7 jeunes inscrits depuis 2014-2015 et dont lôaccompagnement sôest poursuivi en 2015-

2016. 

¶ 40% de filles et 60% de garçons ï Moyenne dô©ge : 16 ans. 

¶ 27 dossiers de fermés et 8 dossiers en progression. 

¶ Taux de rétention : 86%. 

 

Résultats : 74% des jeunes en action.  Bravo ! Nous sommes fiers de vous. 

¶ 30% sont de retour aux études à temps plein ou partiel. 

¶ 26% se maintiennent aux études.  

¶ 7% ont intégré le marché du travail        

¶ 7% de références externes. 

¶ 4% font du bénévolat. 

 

Besoins et préoccupations que mentionnent les jeunes  

¶ Besoin dôaide pour r®duire leur consommation de drogue et/ou dôalcool. 

¶ Besoin dôaide en lien avec leurs relations interpersonnelles  

¶ Besoin de conna´tre les diverses possibilit®s qui sôoffrent ¨ eux pour un retour aux études, 

un emploi, une implication bénévole, etc.  

¶ Inqui®tudes et anxi®t® face ¨ lôavenir. 

 

Besoins et préoccupations que nous observons chez les jeunes 

¶ Besoin dôam®liorer leurs capacit®s dôadaptation aux changements et aux situations 

imprévues. 

¶ Besoin de soutien psychologique (manque de confiance en soi, dépression, anxiété, idées 

suicidaires, etc.) et de soutien vers des services spécialisés. 

¶ Besoin dôapprendre ¨ se conna´tre : conna´tre ce quôils aiment et ce quôils nôaiment pas. 

¶ Besoin dôapprendre à exprimer et gérer leurs émotions (colère, anxiété, etc.) et, surtout, 

besoin dô°tre ®cout®. 

¶ Besoin dôapprendre ¨ utiliser les transports en commun et d®velopper leur autonomie. 
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Provenance des jeunes 

 

¶ Rosemont : 31% 

¶ Hochelaga: 14% 

¶ Mercier : 14% 

¶ Ahuntsic : 9% 

¶ Villeray : 6% 

¶ Petite Patrie : 6% 

¶ Centre-Sud : 3% 

¶ Montréal-Nord : 3% 

¶ Anjou : 3% 

¶ Outremont : 3% 

¶ Plateau : 3% 

¶ Saint-Léonard : 3% 

¶ Cartierville : 3%  

 

Témoignages 

 

« Ève a une très bonne écoute, alors si jamais y'a quelque chose qui se passe et que ça me stresse 

beaucoup et que je n'ai personne à qui en parler, je pourrai toujours compter sur elle, alors c'est 

assez positif. Ce que j'aime le plus de nos rencontres, je dirais que c'est son écoute et j'ai 

l'impression qu'elle aime beaucoup ce qu'elle fait, alors ça donne le goût de revenir et d'avoir 

plus de rencontres. »  

 

ç Au d®but de l'ann®e, jôallais foncer dans un mur (...) Jô®tais perdu. Je ne savais pas ce que 

jôallais faire, mais je savais que je ne voulais plus faire ce que je faisais en ce moment. Ĉve a 

tracé la ligne et je comprends mieux o½ je môen vais. è    

 

Bande dessinée page 11 : R®flexions dôune jeune du Drop-In sur ses difficultés à créer des liens 

avec des jeunes de son âge. Grâce à différents logiciels, elle a pu transférer ses dessins sur 

ordinateur et créer une bande dessin®e illustrant le d®fi quôest pour elle de c¹toyer dôautres jeunes 

et sa peur de ne pas être capable de se faire des amis. 
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 Option est un projet dôintervention communautaire en 

milieu scolaire visant la prévention du décrochage scolaire, 

social et personnel.  La particularit® et lôexcellence des 

r®sultats dôOption r®sident dans le fait que nos intervenantes 

en pers®v®rance scolaire (IPS) sont pr®sentes dans le quotidien des ®coles partenaires.  Il sôagit 

donc dôune intervention de type jeune-école-famille-communauté axée sur le travail de proximité.  

Pour ce faire, nous offrons un suivi individualisé et nous mettons sur pied des activités de 

motivation, de découverte et d'implication sociale.  Ce programme à participation volontaire vise 

les élèves de niveau secondaire qui présentent plusieurs facteurs de risque pouvant mener au 

d®crochage.  Lôaccompagnement par une IPS dôOption est propos® aux ®l¯ves suite ¨ la 

concertation et lôanalyse de la situation par les directions dô®cole, les professeurs, les 

psycho®ducateurs et les ®ducateurs sp®cialis®s.  Cette int®gration enti¯re ¨ lô®quipe-école favorise 

une action complémentaire, globale et concrète.  Nous déployons également plusieurs activités de 

de détection et de prévention générale.   Option est maintenant bien établi dans trois écoles de 

niveau secondaire de la Commission scolaire de Montr®al (CSDM), soit lô®cole P¯re-Marquette 

(9 ans), Lucien-Pagé (5 ans) et Louis-Riel (7 ans).  Notre objectif est dôoffrir un suivi 

individualisé à une quarantaine par école et par année scolaire sur une base de 35 heures par 

semaine et selon les besoins des jeunes.  Nous visons un maintien scolaire de 85% des jeunes en 

suivi. 

 

Encore cette année, nos actions dans le cadre du projet Option permettent des 

changements concrets qui contribuent à la mise en place de facteurs de protection favorisant le 

développement de la motivation et de la persévérance.  Ces changements se traduisent par des 

r®ductions de lôabsent®isme, des jeunes qui demandent de lôaide pour reprendre le dessus sur leur 

anxiété ou toute autre situation complexe ainsi que lôaugmentation des résultats scolaires.  Par 

exemple, un jeune qui sôabsentait ¨ 19% de ses cours ®tait pr®sent ¨ plus de 95% des 

périodes après 3 mois de participation.  Ce même jeune était en échec dans plusieurs matières 

au début du suivi.  Il a réussi à augmenter ses notes lors du deuxième bulletin.  Il a même obtenu 

la meilleure note de son groupe de Franais lors dôun examen.  Ses notes ont respectivement 

augmenté de 57% à 73% en Mathématiques, de 83% à 91% en Anglais, de 50% à 69% en 

Histoire et de 53% à 65% en Éducation physique.   Un autre jeune qui nôavait jamais exprim® sa 

détresse psychologique, par peur de ne pas être pris au sérieux et/ou de déranger, a fait le choix de 

se confier ¨ lôintervenante en pers®v®rance scolaire pr®sente dans son ®cole.  Gr©ce ¨ la relation 

de confiance qui sô®tablit entre les adolescents et notre ®quipe, lôintervenante a ®t® en mesure de 
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convaincre le jeune dôen parler ¨ sa m¯re et elle a assuré un suivi auprès de cette dernière.  Notre 

intervenante a pu faciliter lôacc¯s aux services du CLSC et la famille b®n®ficie maintenant du 

soutien dôune travailleuse sociale.  Les notes de ce jeune se sont également améliorées depuis le 

début du suivi, passant de 48% à 61% en Mathématiques, de 68% à 73% en Français et de 90% à 

98% en Anglais.  Un jeune qui ®tait absent depuis un mois est revenu ¨ lô®cole un midi pour 

demander de lôaide ¨ notre intervenante qui lui offre son soutien depuis lôann®e scolaire 2014-

2015.  Ce jeune, qui a fugué régulièrement au cours des derniers mois, souhaitait avoir de lôaide 

en lien avec des problèmes au sein de son milieu familial.  Suite à une discussion avec notre 

intervenante et lô®ducateur sp®cialis® de lô®cole, les mesures nécessaires ont pu être prises pour 

aider le jeune.  Un quatrième jeune participant au projet Option depuis octobre 2015 a réussi à 

améliorer ses résultats en Mathématiques et en Français respectivement de 56% à 68% et de 34% 

à 60%.  Un cinquième jeune a réussi à augmenter ses notes de 24% à 53% en Histoire, de 45% à 

60% en Sciences, de 48% à 61% en Mathématiques et de 52% à 62% en Français.  Ce jeune 

participe activement aux ateliers Mieux me comprendre pour réussir et au projet Option depuis 

novembre 2015.   

 

Bilan synthèse 

¶ 131 jeunes en suivi psychosocial  

¶ 55% de filles et 45% de garçons 

¶ Âge moyen : 15 ans 

¶ 52 références vers des organismes communautaires ou institutionnels. 

¶ 43 accompagnements dans des organismes communautaires ou institutionnels. 

¶ Taux de rétention de 96%  

 

 

Les actions de Perspectives jeunesse ont participé au maintien ¨ lô®cole de 

97% des jeunes qui ont b®n®fici® dôun suivi psychosocial de 

lôune de nos intervenantes en persévérance scolaire du programme Option.  

Bravo! Nous sommes fiers de vous. 
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Selon les entrevues faites auprès des directions et/ou directions adjointes des écoles 

partenaires durant le mois dôavril 2016, le projet Option permet : 

¶ une réponse rapide et adaptée aux besoins des élèves démontrant des signes de 

démotivation scolaire (absentéisme, difficultés relationnelles, etc.); 

¶ un suivi à long terme axé sur la prévention; 

¶ le d®pistage pr®ventif dô®l¯ve ¨ risque (passation du logiciel de d®pistage du d®crochage 

scolaire, etc.); 

¶ un lieu ç neutre è dans lô®cole o½ les jeunes peuvent venir ventiler et discuter (bureau 

individuel de lôintervenante en pers®v®rance scolaire); 

¶ une ®coute favorisant lôaffirmation de soi positive pour les jeunes; 

¶ la mise en place dôactivit®s de motivation et dôactivit®s th®matiques; 

¶ une meilleure connaissance des services offerts dans la communaut® par lô®quipe-école 

(activit®s en partenariat, kiosques dôinformation, etc.); 

¶ un accompagnement vers les ressources de la communauté (CLSC, maisons de jeunes, 

etc.). 

 

Ces b®n®fices pour lô®cole sont rendus possibles grâce : 

¶ ¨ la souplesse du cadre dôintervention du projet Option qui permet de sôadapter aux 

réalités de chacune des écoles; 

¶ ¨ la collaboration ®tablie entre lô®quipe-école et les intervenantes en persévérance 

scolaire; 

¶ ¨ lôimplication des intervenantes en pers®v®rance scolaire aux divers comit®s de lô®cole 

(comit®s cliniques, comit® de pr®vention des toxicomanies, conseil dô®tablissement, etc.); 

¶ à la disponibilité et la présence quotidienne des intervenantes en persévérance scolaire 

dans lô®cole (travail de milieu); 

¶ au suivi à long terme que les intervenantes en persévérance scolaire sont en mesure 

dôoffrir; 

¶ ¨ la mise en place dôune relation bas®e sur la confiance entre les jeunes et les 

intervenantes. 
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École secondaire Père-Marquet te ï 9 ans de partenariat 

Inter venante en persévérance scolaire : Pascale Dumouchel 

 

Besoins et préoccupations que mentionnent les jeunes 

¶ Besoin de soutien dans la planification et lôorganisation scolaire. 

¶ Difficultés dans les relations interpersonnelles avec leurs parents, les professeurs et leurs 

pairs. 

¶ Besoin de trucs et de conseils pour bien g®rer le stress en p®riode dôexamen. 

¶ Besoin de soutien en santé mentale (symptômes dépressifs, anxiété, etc.).  

 

Besoins et préoccupations que nous observons chez les jeunes 

¶ Besoin de développer une meilleure connaissance de soi. 

¶ Besoin de vivre des r®ussites, de parvenir ¨ les reconna´tre et ¨ sôattribuer le m®rite qui 

leur revient. 

¶ Besoin de d®velopper lôestime et de confiance en soi au plan social et/ou scolaire. 

¶ Besoin de stratégies pour mieux gérer les émotions en général.  

 

Statistiques  

¶ 46 élèves en suivi psychosocial.   

¶ 44% filles et 56% garçons.  

¶ Moyenne d'âge : 15 ans. 

¶ 22 références (Passeurs de rêve : mentorat culturel, Carrefour jeunesse emploi, CLSC, 

etc.)  

¶ 26 accompagnements (écoles Eulalie-Durocher et Marie-Médiatrice, CLSC, Passeurs de 

rêve, etc.) 

¶ Taux de rétention : 96%. 

 

Activités parascolaires  

¶ Secondaire en spectacle en collaboration avec Maryse Dagenais (enseignante) et Rachel 

Asselin (stagiaire en Technique dôintervention en loisirs), la maison des jeunes lôH¹te 

Maison, Oxy-jeune et Sports et Loisirs de lôIle de Montr®al (SLIM) : 20 participants, 5 

jeunes en suivi, 20 rencontres de préparation plus la finale locale le 12 février.  

Participation de 4 jeunes à la finale régionale du 14 avril dont 2 jeunes en suivi.  
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¶ Ateliers dôexpression Mieux me comprendre pour réussir : 7 participants, 2 jeunes en 

suivi, 20 rencontres.  Des sujets de discussion tels que les relations amoureuses, les 

distorsions cognitives, la communication : texto et réseaux sociaux, la prostitution en 

collaboration avec le Projet dôintervention aupr¯s des Mineur-es Prostitué-es (PIAMP).  

Lôacquisition de comp®tences dont deux rencontres de formation pour lôutilisation de 

Photoshop en collaboration avec David Roberts. 

¶ Tutorat par les pairs en fin dôann®e scolaire : 4 jeunes, 2 jeunes en suivi. 

 

Activités ponctuelles 

¶ Co-animation du programme Dé-stresse et progresse du Centre dô®tude sur le stress 

humain (CESH) pour les élèves de première secondaire afin de favoriser la transition du 

primaire au secondaire : 150 élèves dans 4 groupes classes, 5 rencontres par groupe.  

Merci à Patrick Wilson, enseignant en éthique et culture religieuse, et Caroline Turgeon, 

travailleuse sociale au CLSC pour leur aide. 

¶ Passation de la version courte du Logiciel de dépistage du décrochage scolaire (LDDS) 

en classe de cheminement particulier : 20 participants, 3 jeunes en suivis. 

¶ Passation de la version longue du LDDS en rencontre individuelle : 12 jeunes en suivis. 

¶ Soutien aux organismes le Bunker, Emploi Jeunesse, Pact de rue et Oxy-Jeunes pour la 

tenue dôun kiosque promotionnel de leurs services sur lôheure du midi. 

 

Journées de la persévérance scolaire (JPS) 

¶ Haie dôhonneur pour accueillir les ®l¯ves et souligner le début des JPS : 40 membres du 

personnel de lô®cole. 

¶ Conférence Drôle de même de Gabrielle Caron : toute lô®cole. 

¶ Envoi dôune lettre aux parents des jeunes en suivi pour promouvoir les activités faites 

dans le cadre des JPS et donner quelques trucs et conseils simples pour soutenir les 

jeunes au quotidien. 

 

Soutien aux projets de lô®cole 

¶ Participation aux comités clinique des services éducatifs complémentaires. 

¶ Participation aux fêtes de la rentrée et de fin dôann®e. 

¶ Présence à la rencontre des parents. 
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¶ Participation ¨ la rencontre entre lôéquipe-®cole et lôagent pivot du CLSC pour le 

programme École et milieux en santé afin de favoriser la mise en place dôactions en 

prévention des toxicomanies et des troubles de santé mentale. 

¶ Mise en contact entre lô®cole et les travailleurs de rue du PIAMP. 

 

Témoignages :  

 « Merci, tu môas beaucoup aid® dans la vie, m°me si mes choix nôont pas toujours ®t® les 

meilleurs. Je peux dire que côest pas mal gr©ce ¨ toi que je suis toujours ¨ lô®cole !» 

 

« Jôai choisi de tôoffrir cette rose pour le soutien et les encouragements que tu môas donn® depuis 

ma 3
e
 secondaire. Merci sinc¯rement dôavoir ®t® l¨ pour moi. » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Groupe de Secondaire en spectacle 
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École secondaire Louis-Riel ï 7 ans de partenariat  

Intervenante en persévérance scolaire : Anne Gsell 

 

Besoins et préoccupations que mentionnent les jeunes 

¶ Besoin dôavoir de meilleures habitudes de vie : alimentation et sommeil. 

¶ Vivent de la détresse psychologique (anxiété, automutilation, idées suicidaires, etc.). 

¶ Besoin de stratégies dô®tude et dôapprentissage. 

¶ Conflits interpersonnels (famille, enseignants, amis, relations amoureuses, etc.).  

 

Besoins et préoccupations que nous observons chez les jeunes 

¶ Besoin de développer leur confiance en soi et lôautodiscipline.  

¶ Besoin dôavoir de meilleures habitudes de vie (sommeil, alimentation, etc.).  

¶ Besoin de soutien pour résoudre les conflits familiaux. 

¶ Besoin de soutien en santé mentale.  

 

Statistiques  

¶ 45 élèves en suivi psychosocial. 

¶ 53% filles et 47% garçons. 

¶ Moyenne d'âge : 15 ans. 

¶ 21 références (Tel-Jeunes, banque alimentaire, Revdec, etc.)  

¶ 15 accompagnements vers des ressources externes (programme Service dôAide pour la 

Réussite de ton Avenir (SARA) de la CSDM, Salon National de lô£ducation, etc.) 

¶ Taux de rétention : 98%. 

 

Activités parascolaires  

¶ Ateliers dôexpression Mieux me comprendre pour réussir : 11 participants, 4 jeunes en 

suivi, 20 rencontres.  Deux rencontres de formation pour lôutilisation de Photoshop en 

collaboration avec David Roberts.  Projet de groupe : cr®ation dôune vid®o sur lôabus 

sexuel. 

¶ Diners de filles en collaboration Annie Côté, technicienne en éducation spécialisée : 16 

participantes, 10 rencontres. 
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Activités et projets ponctuels 

¶ Courses à obstacle lors de deux midis afin de faire connaître les services offerts par 

Perspectives Jeunesse aux élèves : 32 participants.  Merci à Annie Côté et Soledad 

Dextre, techniciennes en éduction spécialisée pour leur aide. 

¶ Co-animation du programme Dé-stresse et progresse du Centre dô®tude sur le stress 

humain (CESH) : 240 élèves dans 5 groupes classes, 2 et 3 rencontres par groupe.  Merci 

à Bianca Parthenais, psychoéducatrice, pour son aide. 

¶ Passation de la version longue du LDDS en classe: 91 participants, 5 jeunes en suivi. 

¶ Soirée des m®tiers ¨ la maison des jeunes lôAcc¯s-cible : 12 participants, 1 jeune en suivi. 

¶ Conférence de Kristian Matte, joueur des Alouettes de Montréal, sur la persévérance : 

300 participants. 

 

Journées de la persévérance scolaire (JPS) 

¶ Fanfare dôhonneur pour accueillir les élèves et marquer le début des JPS en collaboration 

avec Jean Girard, animateur à la vie spirituelle et communautaire, et Hugo Rivest, 

enseignant de musique. 

¶ Inscription de r°ves dôavenir par les élèves sur des capes de super-héros en lien avec le 

thème des JPS 2016. 

¶ T®moignage de Simon Duchesneau de lôescouade de la pers®v®rance de Réseau réussite 

Montréal (RRM) et jeune ayant bénéficié du programme Drop-in de Perspectives 

Jeunesse : 20 participants, 1 jeune en suivi. 

¶ Envoi dôune lettre aux parents des jeunes en suivi pour promouvoir les activités faites 

dans le cadre des JPS et donner quelques trucs et conseils simples pour soutenir les 

jeunes au quotidien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


